STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOLOGII RELIGII | DUCHOWOSCI (PTPRID)
(tekst jednolity)
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Psychologii Religii i Duchowosci w dalszych
postanowieniach statutu zwane w skrécie PTPRID albo Towarzystwem,

2. Towarzystwo jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla propagowania wiedzy na temat
psychologii religii i duchowosci.

Siedziba Towarzystwa jest Gdansk. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

4. Dla realizacji celéow statutowych Towarzystwo moze dziataé na terenie innych panfstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Towarzystwo jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z
2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

6. Towarzystwo moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

7. Dziatalnos¢ Towarzystwa oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do

prowadzenia swych spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL II
CELE I SRODKI DZIALANIA

1. Celem Towarzystwa jest:

a) Propagowanie naukowej wiedzy na temat religii i duchowosci z punktu widzenia psychologii.

b)  Stuzenie wiedzg naukowaq z zakresu psychologii religii i duchowosci psychologom, praktykom i
innym zainteresowanym profesjonalistom niezaleznie od ich osobistych pogladdéw i instytucjonalnych
zobowigzan,

C) Wspieranie aktywnosci i samodzielnosci oraz etyki zawodowej w obszarze psychologii religii i
duchowosci wsrdd studentdw i osdb aktywnych zawodowo, a takze prowadzenie badan naukowych;

d) Integrowanie S$rodowiska psychologdw, religioznawcdw, socjologéw, pedagogoéw, filozofow i
teologdéw oraz innych osob w zakresie psychologii religii i duchowosci.

2. Towarzystwo swe cele realizuje poprzez:

a) Prowadzenie czytelni Towarzystwa

b) Utrzymywanie kontaktéw z innymi towarzystwami naukowymi i profesjonalnymi o podobnym
profilu dziafania.

c) Wspdlpraca z kotami naukowymi, a takze samorzadami i organizacjami studenckimi oraz
inicjowanie i koordynacja wspdtpracy w obrebie polskich i zagranicznych osrodkéw naukowych w

zakresie psychologii religii i duchowosci.
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d)  Opiniowanie dziatalnosci w zakresie psychologii religii i duchowosci.
e) Organizowanie spotkan majacych na celu rozszerzenie zainteresowania na temat religii i

duchowosci z punktu widzenia psychologii.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

1. Cztonkami Towarzystwa mogq by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢ jedynie
cztonkiem wspierajagcym Towarzystwa.

2. Towarzystwo posiada cztonkéw:

a) zwyczajnych,

b) nadzwyczajnych,

C) wspierajacych,

d) honorowych.

§1 CZLONKOWIE ZWYCZAINI I NADZWYCZAJINI

1. Czlonkiem Zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) posiada dyplom magistra zakresie nauk humanistycznych lub spotecznych,

b) zlozy deklaracje cztonkowska na pismie,

2. Cztonkiem nadzwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a) ma ukonczone studia wyzsze na poziomie magisterskim,

b) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

3. Cztonkiem nadzwyczajnym moze zostaC takze student kierunku nauk humanistycznych lub
spotecznych. Natomiast po ukofczeniu studiow nabywa prawo do przyjecia w poczet czionkdw
zwyczajnych. Cztonkostwo nadzwyczajne ustaje w przypadku nieukonczenia studiow.

4. Cztonkiem zwyczajnym i nadzwyczajnym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na

podstawie uchwaty Zarzadu Towarzystwa.

5. Cztonkowie zwyczajni majq prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Towarzystwa,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Towarzystwa,

C) udziatu w zebraniach, wyktadach organizowanych przez Towarzystwo,

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Towarzystwa.

6. Cztonek nadzwyczajny posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem

czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.

7. Cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalno$ci Towarzystwa i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Towarzystwa,

¢) regularnego optacania skfadek,
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§2 CZLONKOWIE WSPIERAJACY

1. Czlonkiem wspierajacym Towarzystwo moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca

pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Towarzystwa.

2. Czlonkiem wspierajagcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty
Zarzadu.
3. Czlonek wspierajacy ma prawo do korzystania z pomocy naukowej i doradczej Towarzystwa

oraz innych form jego merytorycznej dziatalnosci.

4, Czlonkowie wspierajacy nie posiadajq biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogq
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Towarzystwa, poza tym posiadajg
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

5. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Towarzystwa.

§3 CZLONKOWIE HONOROWI

1. Czlonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnosc¢ i rozwdj Towarzystwa.

2. Czonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Towarzystwa.

3. Walne Zgromadzenie Towarzystwa moze powzig¢ uchwate o pozbawieniu tytutu cztonka
honorowego

4. Czionkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogq jednak
bra¢ udziat z glosem doradczym, w statutowych wtadzach Towarzystwa, poza tym posiadajg

takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§4 UTRATA CZLONKOSTWA

1. Czlonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne ustaje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
e z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Towarzystwa,
e z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Towarzystwa,
e z powodu nieptacenia sktadek za okres jednego roku,
e na pisemny wniosek trzech cztonkdw Towarzystwa,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdédw Towarzystwa lub pozbawienia

cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w
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terminie 14 dni od otrzymania niniejszej uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia cztonkdw

jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE TOWARZYSTWA

1. Wiadzami Towarzystwa sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz.

a) Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Towarzystwa trwa trzy lata, a ich wybdr odbywa sie
w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

b) Cztonkowie wybrani do wladz Towarzystwa mogq te samq funkcje petni¢ nie dtuzej niz przez
dwie kadencje.

3. Uchwaly wszystkich wtadz Towarzystwa zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba Zze dalsze postanowienia
statutu stanowig inaczej.

4. W razie gdy skitad wladz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadendji
uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz

potowe sktadu organu.

§1 WALNE ZGROMADZENIE

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Towarzystwa. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi, nadzwyczajni oraz zaproszeni
goscie.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane raz na trzy lata przez Zarzad
Towarzystwa. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw drogg
elektroniczna lub listowa, co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkdw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek

co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa.
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5.

8.
a)
b)
0)
d)
e)

g)
h)

b))

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane w terminie nie dtuzszym niz 4 tygodnie od
daty zgtoszenia wniosku i obraduje przede wszystkim nad sprawami, dla ktérych zostato
zwofane.

W Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu uczestnicza czlonkowie stowarzyszenia oraz
cztonkowie honorowi Towarzystwa.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Towarzystwa zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow
w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw. Gtosowanie jest jawne o ile statut
nie mowi inaczej.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia:

okreslenie gtdwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Towarzystwa,

uchwalania zmian statutu,

wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Towarzystwa,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie regulamindw oraz rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komis;ji
Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Towarzystwa,

rozpatrywanie wnioskow i postulatdw zgtoszonych przez cztonkédw Towarzystwa lub jego
wiadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Towarzystwa.

uchwalanie regulaminu dziatalnosci Zarzadu oraz innych regulaminéw wewnetrznych,

§2 ZARZAD

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z trzech osob, w tym Przewodniczacego oraz Cztonka Zarzadu-Sekretarza i
Cztonka Zarzadu wybieranych przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.

Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku,
prowadzone przez przewodniczacego lub Czlonka Zarzadu Towarzystwa. Posiedzenia Zarzadu
zwotuje Przewodniczacy.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawniony jest kazdy cztonek zarzadu samodzielnie.

Kompetencje Zarzadu:
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a)
b)

k)
6-

3.

a.
b.

C.

realizacja celow Towarzystwa,

kierowanie catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
uchwatami i zaleceniami Walnego Zgromadzenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Towarzystwa,
reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia w sprawie czionkostwa honorowego
Towarzystwa,

podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa w Towarzystwach krajowych i zagranicznych,
Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykltg wiekszoscig gtosbw w obecnosci wszystkich

cztonkdw,

§2 KOMISJA REWIZYINA

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna sktada sie z od 3 do 5 osdb, w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba, ktdra:

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie,

nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia

z cztonkami Zarzadu.-

4,
a)
b)
0)

d)

g)

Kompetencje Komisji Rewizyjnej:
kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,
prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania
Zarzadu,
sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Towarzystwa,
skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym,

wystepowanie do Zarzadu Towarzystwa z wnioskami pokontrolnymi.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE
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1.

Majatek Towarzystwa powstaje:

a) ze skfadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkdéw, zapiséw,

c) dotacji, subwencji i ofiarnosci publicznej,

d) dochoddw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych w posiadaniu Towarzystwa,

2.
3.
4.

Wszelkie Srodki pieniezne mogq by¢ przechowywane wytacznie na koncie Towarzystwa.
Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Towarzystwa podejmuje
Zarzad.

Zgodnie z niniejszym statutem zabrania sie :

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikédw oraz oséb, z ktoérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub
pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania maijatku na rzecz cztonkdw, czionkdéw organdw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji, zakupu na szczegdlnych
zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkdw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — (2/3), przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach.
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